康寧專校100學年度第1學期教師手冊
(日夜間部  完整版)
目錄

1壹、課務相關業務注意事項


1一、課程


2二、考試作業


2三、上課時段


3四、相關表單


4貳、註冊相關業務注意事項


一、5成績評量方式


二、7期中（學期）評量輸入


三、9學生成績更正申請書


10叁、出版相關業務注意事項


一、10出版組印刷室印製須知


二、11康寧學報出刊辦法


三、12康寧學報徵稿規則


四、14康寧學報 參考文獻格式範例


18肆、教師發展中心相關業務


一、18康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑辦法


二、21遴聘業界專家協同教學實施要點


三、34康寧醫護暨管理專科學校專任教師專業成長辦法


四、44協助教師提升專業知能實施要點


47伍、招生相關業務注意事項


47一、本校招生策略重點


47二、招生宣導注意事項




壹、課務相關業務注意事項
日間部學生相關教務，請洽教務處課務組(分機323, 325)

夜間與在職專班相關教務，請洽夜間部課務組(分機343-344)
一、課程：
1.教學計畫暨教科書：
(1)100年8月22日(一)前上傳完畢。100.08.22中午彙出教壆計畫及教科用書輸入完成清單，知會各科及中心。未能於時限內完成之教師仍請上網完成系統輸入，但請另行填寫教科用書單，送至科辦，由各科於100年8月29日(一)中午前匯送本組協助準備開學用書事宜。ISBN請務必填寫(二技聯招會參考教科用書)。
(2)超過100.08.29仍無法完成系統輸入及教科書單者，上課用書請各科自行處理。
(3)為尊重智慧財產權，請宣導學生勿非法影印。
＊操作程序：進入本校網址：www.knjc.edu.tw.\ 教師資訊系統\鍵入帳號及密碼(請至資圖中心申請)，選擇「1001」教學計劃輸入。
＊尚無本校帳號之教師，請至網路(本校首頁\校園資訊\教師專區\教師使用表格\帳號申請表)下載「網路帳號申請表」表格，填妥後請交至資圖中心辦理，再上網輸入「教學計畫」。
2.長期調課：如因不可抗拒之因素須調動課表者，請於開學第一週內提出申請，以免影響學生重補修選課權益，逾期不予受理。

· 作業流程：請授課教師至各科填寫「長期調課單」，經科主任同意後，交至教務處課務組(夜間部)，經教務(夜間部)主任核准通過後始生效。課務組將會通知調課單位及老師。
3.授(補) 課：教師應依規定時間準時上下課。若因故無法準時上課，應於上課前通知所屬科系及課務組(夜間部)，並辦理調補課事宜。
4.教師調課申請：一般調課須由授課教師於三天前提出申請，經科主任同意後，送交至課務組(夜間部)，呈教務(夜間部)主任核准通過，始生效。
5.點 名 單：請由網路上教師資訊系統http://203.71.63.7/ASP/teacher/signform.asp 直接列印。請教師每堂課務必確實點名，核對學生名單、人數是否符合；若名單有誤，請至課務組(夜間部)確認，或提醒學生至課務組(夜間部)確認。
6.教室借用：因本校教室空間有限，請三天前先至網路查詢空教室後填寫「借用教室申請單」並交至課務組(夜間部) 。（可由學生提出申請，但仍須經授課教師簽名）。
7.教學日誌：請提醒負責同學每週上課前至教務處『班級』專屬抽屜領取，並於每週最後一堂課結束後將教室日誌繳回課務組。請於老師於每次上課後確認學生填寫教室日誌的「講授進度及內容」”是否正確，並請簽名。
9.教學評量：於第12-13週依教務處安排時段(會請學藝股長告知)進行教學評量。
＊於電腦專業教室上課時，請老師不定時巡行，以免部分學生出現與課程無關之不當行為。
二、考試作業（期中、畢業、期末考）：除課程屬性特殊外，本校以統一排考為原則。
1.考試意願調查：
(1) 請授課教師上網在「教學計畫」 (www.knjc.edu.tw. \教師資訊系統\鍵入帳號及密碼\教學計畫輸入)時，確實輸入期中考、期末(畢業)考是否參加全校排考，課務組將以此為據進行全校統一排考及安排老師監考。
(2) 若有不同科系、班級需安排同一時段考試者，請務必於”特殊說明”中註明。
(3) 不管是否參加全校統一排考，本校所有科目一律繳交期中、學期評量成績。（95.1.4教務會議決議通過）
2.試題卷繳交日期：
　請老師務必於規定時間內繳交試題至各科(中心)科辦統一送印；逾期者請自行印製後送至課務組裝袋。

＊10月11日至10月18日繳交期中考試題卷。

＊12月12日至12月19日繳交期末考試題卷。

＊試卷格式：請至本校網址：www.knjc.edu.tw＼校園資訊＼教師專區下載，考卷請考慮學生答題空間，並使用B4紙張印出。
3.扣考申請：
　依本校學生學籍規則第十七條：「某一科目缺曠課時數達全學期該科授課總時數三分之一者，得限制該生參加該科目學期考試」。請老師於第七週或第十七週以前填寫「扣考通知單」交課務組，本組將於考前一週公告扣考名單。
4.補考作業：
＊學生因故缺考時，需依考試規則辦理，提出補考申請。經核准後，由課務組(夜間部)通知授課教師及學生，授課教師始得安排學生補考事宜。老師請勿於未經核准前進行補考。
5.排監考原則：
(1)依授課時數比例排定監考時數。兼任教師原則上安排原上課時段監考，但若因考程安排不易，需調整時段時，亦請老師惠予體諒及配合。
(2)教師如因故無法到校監考，請自行與其他教師調整監考時間，且務必通知課務組；若因此未到校監考者，請繳回監試鐘點費，俾轉交代監老師。
6.監考表：
監考時間請以課務組書面資料為準。請兼任教師於考前二週至課務組(夜間部)領取監考表，或於考前一週上教師資訊系統查詢監考時段。
三、上課時段(請依時間上下課)
· 日間部上課時間如下表：
	節次
	升旗
	1
	2
	3
	4
	午休
	5
	6
	7
	8

	時間
	07:50
｜
08:10
	08:10
｜
09:00
	09:10
｜
10:00
	10:20
｜
11:10
	11:20
｜
12:10
	12:10
｜
13:10
	13:10
｜
14:00
	14:10
｜
15:00
	15:20
｜
16:10
	16:20
｜
17:10


· 夜間部上課時間如下表：第13、14節為大堂課，中間無休息時間

	第11節
	第12節
	第13節
	第14節

	18:30-19:20
	19:25-20:15
	20:20-21:10
	21:10-21:55


◆假日專班(星期六、日)上課時間如下表：假日都是大堂課，大堂課之間休息10分鐘

	星期節次
	時間

	第1節
	08：30~09：20

	第2節
	09：20~10：10

	第3節
	10：20~11：10

	第4節
	11：10~12：00

	午休時間
	12：00~12：30

	第5節
	12：30~13：20

	第6節
	13：20~14：10

	第7節
	14：20~15：10

	第8節
	15：10~16：00

	第9節
	16：10~17：00

	第10節
	17：00~17：50

	晚休時間
	17：50~18：20

	第11節
	18：20~19：10

	第12節
	19：10~20：00

	第13節
	20：10~21：00


四、相關表單：
請至康寧網站下載：www.knjc.edu.tw\公共資訊\校園資訊\教師專區\教師使用表格
貳、註冊相關業務注意事項
日間部學生相關教務，請洽教務處註冊組(分機323, 325)

夜間與在職專班相關教務，請洽夜間部註冊組(分機343-344)

請老師參閱本校網頁瞭解本校學則(校園資訊/共同區/學則)。
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常用法規：(首頁/行政單位/教務處/註冊組/相關法規公告)
一、學生轉科：學則第13條、第14條。
二、學生學分抵免：學則第23條至第26條。
三、學生休復學：學則第27條至第30條。
四、更正學生學期成績：學則第40條。
相關表格下載，請參閱網路首頁/校園資訊/教師專區/教師使用表格。
· 期中成績輸入說明書

 HYPERLINK "http://www.knjc.edu.tw/campus/t_form/學期成績計算格式.xls" 

· 學期成績計算格式

· 成績更正申請書
康寧醫護暨管理專科學校
成績評量方式
親愛的老師：

本校學生成績採用「教師資訊系統」於網路登錄成績，敬請分別將期中成績及學期成績於期中和期末考後一週內分別登錄於「教師資訊系統」中，同時列印一份繳回註冊組(夜間部)，謝謝。

註：95.1.4教務會議決議通過，本校所有科目一律繳交期中、學期評量成績。
本校學生成績採用「教師資訊系統」於網路登錄成績，敬請分別將：

期中成績....學期第10週繳交，【100年11月14日(一)  上午9時前】
(註：95.1.4教務會議決議通過，本校所有科目一律繳交期中評量成績)
學期成績…學期第19週繳交，【101年1月16日(一) 上午9時前】
確認後需點選【學期成績送教務處】並選擇班級，最後按【送成績到教務處】
PS：學期成績請依教學計畫中之評量方式計算後，再上傳。
以上完成成績登錄後請印出紙本並簽名，繳回註冊組（夜間部分機344），謝謝。

· 常見問題解答：

一、如何進入「教師資訊系統」？

答：先進入康寧專校首頁www.knjc.edu.tw→教師資訊系統。

二、還沒教師資訊系統個人帳號，或無法以現有帳號進入系統？

答：若尚無個人帳號或無法進入教師資訊系統的老師，請洽電算中心（分機374）申請帳號或解決無法進入系統之問題。

三、成績冊上的名單和實際上課同學不一樣？

答：因成績冊名單係由系統從選課名單中產生，故若有名單不符，請儘快向課務組（分機320至325）夜間部(分機343)查詢確認，以免同學發生選課問題。

四、要如何計算學期成績？

答：老師需自行計算學期成績，（另可由康寧專校首頁www.knjc.edu.tw→校園資訊→教師專區→教師使用表單，下載「學期成績計算格式」之檔案，在檔案中計算學生學期成績。）

五、對成績輸入流程尚有疑義？

答：進入康寧專校首頁www.knjc.edu.tw→公共資訊→校園資訊→教師專區→教師使用表單，點選「成績輸入說明書」便可充分瞭解期中成績及學期成績輸入流程。若看完說明檔仍無法解答您的疑惑，請洽註冊組（分機310至313）或夜間部（分機344）為您服務。
(六、學生學期成績以999系統登錄原則？

答：若發現學生沒考期末考，請先至課務組(夜間部)查詢該生是否申請補考：

情況1、已申請補考者核准者：

※請於登錄學期成績期限（考後一週內）之前，完成補考程序，並將學期成績登錄。
※倘若學生發生嚴重疾病、意外或家庭發生重大事故，以致無法於成績登錄期限（考後一週內）完成補考者，請在輸入成績”999”之前，為確保學生權益，請務必與註冊組確認是否該生可能因本科成績未送達，造成實得學分不足，導致該生2/3學分數不及格而影響退學處分，並請於考後三週內將”999”之學生學期成績以書面資料回覆（A4格式），本組據以登錄學生學期成績，以免影響學生權益。
※若於考後三週內學生仍無法完成補考，期末考成績則以零分計算，請以平時成績及期中成績結算學期成績以書面資料（A4格式）回覆，本組據以登錄學生學期成績，以免影響學生權益。
情況2、無申請補考者：
※該生期末考成績以零分計算，請以平時成績及期中成績結算學期成績登錄之。
期中（學期）評量輸入
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	在“教師資訊服務系統”的登入畫面中，請輸入你的帳號密碼。
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	登入成功後，在瀏覽器的左上方會出現功能選單。

例：在這個選單中，用滑鼠點選“期中評量輸入—902學期”的選項。

（註：學期以當年學期為主）
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	點選之後，在瀏覽器的左下方會出現本學期你所教授的課程。你可以點選某一門課來輸入期中成績。在這裏我們點選“管理資訊系統[日二資2年級C班]”這門課。
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	點選課程之後，在畫面的右方會出現這門課的修課學生名單，其中有一欄“期中評核”，在這裏可以輸入期中成績。
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	你可以在空格中輸入學生的成績，全部輸入完畢之後，請按畫面上方的“送出期中評量”的按鈕，教務系統會將成績寫入資料庫。

Tip:為了加快成績輸入的速度，可按“Tab”鍵跳到下一位學生。
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	系統處理完畢之後，在畫面上會出現“期中評核核異動完成”的訊息，告知你成績已經寫入資料庫囉！其中成績不及格的學生，將以紅色的文字來顯示。如果你還要輸入其他課程的成績，請點選畫面左下方的課程即可。


康寧醫護暨管理專科學校
學生成績更正申請書

　年　　月　　日
	學生姓名
	
	學　號
	
	科　　級
	年制　　　科　　年級　　班

	更正科目
	
	檢　具　證　明
	□　1、成績冊

□　2、資料（考卷、報告）

□　3、其他：　　　　　　　　　

	更正學期
	申請更正　學年度第　學期學期成績
	
	

	更正前成績
	
	更正後成績
	
	任課教師
	

	更　正　說　明

	□ 1.計算錯誤 (說明錯誤情形)
	

	□ 2.登記錯誤 (說明錯誤情形)
	

	□ 3.遺漏平時/期中考試/期末考試成績
	

	    (說明詳細情形)
	

	□ 4.其他 (說明詳細情形)
	

	申 請 人

簽　　章
	
	科 主 任

簽　　核
	


	成績更正委員會初審

	承辦單位
	召集人

	
	


	教務會議複決

	承辦單位
	教務主任
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叁、出版相關業務注意事項
        一、第十四期康寧學報截稿日訂於100年11月15日(星期二)，出刊日訂於101年
             6月15日 (星期五)，歡迎老師賜稿。

        二、有關教學用試卷、教學大綱等之規定，請老師詳閱『印刷室印製須知』，
             為促使印刷作業順暢，各老師送印考卷，請注意↓
             1.印稿撰寫一律以電腦打列編題，不得有修正液殘留稿面。
             2.一律以單面白色紙張製作原稿，原稿勿剪貼拼接(湊)，需維持稿面平整，請
               勿摺疊。      
             3.印製之原稿請務必預留上、下、左、右邊界各1公分以上。
               如有任何問題可至本校出版組網頁→承辦業務→印刷作業參閱、下載。

        三.關於印刷取件時間，請教師依規定時間取件。
             1.開學教學大綱、平時考試卷申請送印五天後（不含假日）取件。               

             2.各式行政表單申請送印三天後（不含假日）取件。                                
        四.康寧活力報每學年出版四期，出刊日分別訂於當年9月1日、12月1日、
             3月1日、5月1日。
出版組印刷室印製須知

一、目的：
為促使印刷作業順暢，避免人為疏失而致印製品遺誤或洩題，僅訂定印刷作業流程暨相關規定及注意事項供各需印者依照辦理，以利提供安全、快速、質優之印品，俾使教學暨行政作業順利，敬請配合。
二、範圍：
原稿每頁印製三十張以上者(不含併稿印製未超過三十張者)，且符合以下各項，送各單位主管核可後，方可送印。
1、教學用試卷、講義：各科主任→出版組長→送印刷室印製。
2、行政用表單、資料：該行政單位主管→出版組長→送印刷室印製。
3、專案研究、活動：專案主管→出版組長→送印刷室印製。
三、規定：
【印刷作業時間】(印刷時效之權責劃分)

Ⅰ、各式行政表單申請送印三天後（不含假日）取件 。
Ⅱ、各項講義、考試試卷申請送印五天後（不含假日）取件。
Ⅲ、各項專案資料、行政表單（一萬張以上）申請送印五天後（不含假日）取件。
Ⅳ、上述各規定，若發生不可抗力情事，得以實際狀況協調辦理。
【印稿撰寫】(印製版面清晰度)

Ⅰ、原稿為避免印品不明：
＊一律以電腦打列編題，若有圖形則以黑筆書寫，且不可有修正液殘留稿面。
＊一律以白色之紙張製作原稿，原稿勿剪貼拼接（需維持稿面平整）。
＊為配合著作權法規定，講義原稿製作應簽署製作者姓名，以示負責。
＊請一律以B4或B5(B4一半)紙張製作，並預留上下左右邊界各1㎝以上。

＊不符以上規定者，出版組長得予退回。
【取卷(件)】
Ⅰ、為避免遺失、洩題，請勿由學生代取試題卷(件)。
Ⅱ、申請人可先電話詢問完成後至印刷室請領。
四、為響應環保觀念節約能源及預算控管，各科講義印製依學生人數採取配額、每人每學期100張為限。(例如：護理科100張*2434人=一學期243400張)
    共同科（同質性課程跨越二科以上教學者。例如：國文、英文…..）配額以全校學生數÷現有科系數（例如：本學期4811÷4＝1202） 

五、本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。
康寧學報出刊辦法                                                                      

第1條 為提升研究風氣，加強學術交流，特發行「康寧學報」（以下簡稱本學報）。

第2條 成立「康寧學報」編審委員會（以下簡稱編審會）負責決定學報之編輯方針、稿件之徵集審查及印行等有關事宜。

第3條 本學報以校長為發行人，教務主任為總編輯綜理編審會業務，編審會之委員由校長遴聘教務主任及各科主任或其他老師擔任，出版組負責執行編審會之決議，並處理有關學報編輯及出版事宜。

第4條 本學報採外審匿名審查制度，所有稿件由編審會推薦五名以上校內外相關領域專家學者，由發行人圈選其中三名審查，審查通過者，始得刊登。

第5條 編審會於必要時得召開編審會議。開會時須有三分之二以上委員出席，及出席委員三分之二以上之贊成票，通過本會重要事項。

第6條 本學報每學年出刊一冊，為學術性刊物，供校內外教師、專家學者發表研究成果及學術論著為宗旨。

第7條 凡經刊登之稿件，可作為本校教師升等送審之論文，並由本校致贈學報三冊，抽印本十五本。

第8條 每期學報出版後，免費贈送國家圖書館、國內各大專院校之圖書館、研究單位、各醫療機構、各縣市文化中心及社教機構之圖書館。本校之一級單位各一冊，各科三冊。

第9條 本辦法經行政會議通過，校長核定後公告實施，修正時亦同。

康寧學報徵稿規則

一、本學報每學年出刊一冊，純為學術性刊物，供校內外教師、專家學者發表研究成果及學術論著為宗旨。

二、本學報採外審匿名審查制度，所有稿件由編審會推薦校內外相關領域專家學者審查，審查通過者，始得刊載。文責由作者自負；來稿一經確認刊載，不得臨時抽回。

三、來稿以中文或英文撰寫為限，每篇（含圖表、附錄等）中文以不超過二萬字、英文以不超過八千字為宜，請橫式由左向右電腦打字（附磁片）：

  （一）格式為Win Word 6.0以上或PEII或純文字檔.txt。 
  （二）中文標點符號請用全型，英文標點符號請用半型。中文字型以新細明體12
        號字，英文字型以Time New Roman12號字。

  （三）中文與英文間不需空欄。

  （四）文內請勿使用任何指令及排版系統指令。

四、稿件格式：

   (一)標題頁；為便利本刊匿名審查作業，惠請提供兩頁資料：

    1.中英文論文標題。

    2.作者中英文資料；包括姓名、最高學歷、任職機構及職 稱、通訊地址、電話、傳真及E-mail帳號。

   (二)論文摘要

    1.附中英文摘要。

    2.字數：限中文字數五百字以內，英文字數二百字以內。

    3.摘要包括：目的、方法、結果與建議四部份。

    4.關鍵詞：關鍵詞以五個詞為限，中、英文並陳，中文依筆劃順序排列，英文依字母順序排列。

   (三)中文文章篇內章節子目，以四個層次為原則，選用順序為：
       一、（一） 、 1 、 （1）。

          (四)凡人名、專有名詞等若為外來語，第一次出現請用（）加註原文。

   (五)文獻資料引用請採APA（美國心理學會American  Psychological 
       Association）第五版格式，以及「參考文獻格式範例」。

   (六)誌謝力求簡潔，針對給予支援之單位及個人員提名誌謝外，獲得經費補助者，
       請註明機關名稱及計劃編號。

   (七)圖表與照片之製作，以簡明清楚為原則：

    1.圖稿須以黑色筆繪製或以雷射印表機印製，力求清晰乾淨。圖標題須簡短（置
      於圖下）。如需說明，其符號與文字字體應配合圖之大小，以能清楚辨識為宜。

[image: image9.jpg]


          
 例：

  莫內經典畫作-日落

   2.表格之製作

     表格需配合正文加以編號，並書明表之標題（置於表上）。若有需要解釋者，可 作註記（置於表下）。表中文字可用簡稱，若簡稱尚未約定成俗或未曾出現於正文中者，則需於註記中列出全稱。
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例：    表一 年度平均降雨量統計表

                註：此表是以年度平均值來統計

   3.照片之製作

     照片視同圖稿處理。

（八）若有未規定、未完備之處；得由作者依各學術專業領域之慣例衡情處理。

五、本刊編者因編務需要，有權潤飾文字及更改格式，如不願修改者，請預先註明。來稿採用後，由作者負排版後校對之責。

六、已發表或已投遞他處之稿件，請勿再投寄本刊。

七、凡經刊載，贈送該期學報三冊及抽印本十五份。

八、文稿一式四份請附磁片，連同投稿基本資料表、投稿授權聲明書、投稿者說明書，投送本校教務處出版組（地址：臺北市內湖區114康寧路三段七十五巷一三七號），投稿後恕概不接受抽換。

九、本學報徵稿規則經「康寧學報」編審委員會審核通過，校長核定後公告實施，修正時亦同。

康寧學報 參考文獻格式範例
一、撰稿格式

        來稿應依標題頁、中英文摘要、關鍵詞、本文、參考文獻、誌謝、圖表、順序選寫。

二、引用文獻格式

         文獻資料的引用採取美國心理學會（American Psychological Association，簡稱APA）的格式，詳細情形可參考APA1995年所出的手冊。文獻或書目資料，中英文並存時，依中文、日文、西文順序排列，中文或日文文獻或書目應按作者或編者姓氏筆劃（如為機構亦同）排列，英文則依作者字母順序排列。文稿內引用資料之年代使用西曆。

    （一）文中引用資料的方式（列出作者和年代）

    1.一位作者時

      鄭惠美（1994）的研究發現………

      Kelder（1993）的研究發現………

    2.多位作者初次引用時

      黃乾全、葉國樑、陳錫琦（1996）的研究指出……

      Robertson,Zielinski,Ward,and McKenry（1984）的研究指出……

    3.多位作者再被引用時
      黃乾全等人（1996）的研究指出 …… 
     Anderson et al.（1995）的研究指出……（不同段落再引用時，須列首位作者及年代）

      Anderson et al.的研究指出……（同段落再引用時，不必再列年代）

    4.作者為機構時

      ……。（National Institute of Mental Health [NIMH],1991）

      ……。（[NIMH],1991）（後面再引用時，列簡稱即可）

    5.多位作者同姓時

      R.D.Luce（1959）and P.A.Luce（1986）也發現……

      （文中有多位作者同姓時，須列出名字簡報）

6.同時引用作者時

several studier（Hale ＆ Trumbetta, 1995；Schwartz,1996）的研究……

國內一些學者（吳就君，1995；文榮光，1991；陳珠璋，1991；洪一芳，1988）的研究……

7.作者同一年有多篇著作時

  有數篇研究（黃松元，1991a，1991b；李景美，1991a，1996b）sveral studies（Johnson, 1991a,1991b,1991c）……

8.引用須標出頁數時

      ……。（晏涵文，1993, P.120）
      ……。（Fishman,1984,P.250）
（二）文未參考文獻寫法

  1.書籍類（列出資料的順序：作者、年代、書名（版數）、出版地點、出版社）

（1）個人為書本作者

     Joseph F. Healey（1993）.Statistics：A tool for social resear（3rd ed.）.California：Wadsworth Publishing company.

     黃松元（1990）：健康促進與健康教育。台北：師大書苑。

     晏涵文（1993）：健康促進－健康教學與研究。台北：心理出版社。

（2）機構或團體為出版社

     Australian Bureau of Statistcs（1991）.Estimated resident population by age and sex in statistical local areas.New South Wales,June 1990.Canberra, Anstralian Capital Territory：Author.

行政院衛生署（1996）：公共衛生慨況。台北：行政院衛生署編印。

（3）編輯的書本

     Hugman, R.＆ Smith,D.（Eds.）（1995）.Ethical issies in social word.New York：Routledge.

    姜逸群、黃雅文主編（1992）：衛生教育與健康促進。台北：文景出版社。

（4）書沒有作者與編者

    Merriam–Webster’s collegiate dictionary（10th ed.）（1993）.Springfield,MA：Merriam－Webster
    病人教育（1984）：南投縣，台灣衛生月刊社。

（5）百科全書中的條目

    Bergmann, P.G. （1993）.Relativity. In the New encyclopedia Britannica（Vol.26 pp.501－508）.Chicago：Encyclopedia Britannia.

    蘇薌雨（1970）：成就動機－載於陳雪屏主編：雲五社會科學大辭典（第九冊，pp.1－2）。台北：台灣商務印書館。

（6）收集於書中之文章

    Dodge, K.A.（1985）.Facets of social interaction and assessment of social competence in children.In B.H. Schneider, K.H. Robin ＆ J.E. Leidingham Eds.）,Children’s peer relations：Issues in assessment and intervention（pp.3－22）.New York：Spring－Verlag.

    林清山（1978）：儀器記錄法。載於楊國樞等主編：社會及行為科學研究法下冊（pp.493－548）。台北：東華書局。

  2 .期刊與雜誌類（列出資料的順序必須是：作者、年代、篇名、期刊（雜誌）名稱、卷期數、頁數）

（1） 作者一人時

     Bekerian, D.A.（1993）.In serch of the typical eyewitness.American Psychologist, 48, 574－576.

     王國川（1997）：青少年預防故事傷害發生之自我效能量表的發表與評估。衛生教育集刊，10，107－126。

（2） 作者多人時

     Reffaelli, M., Siqueira, E., Payne, M.A.., Campos, R.,Greco M.G.D.,Ruff,A.. Halsey, H.（1995）.HIV－related knowledge and risk behaviors ofStreet youth in Belo Horizonte, Brazil. The Street Youth Study Group,AIDS Edusc Prev,7,287－297.

    呂昌明、李明憲、楊啟賢（1997）：都市學童規律運動行為及影響因素之研究。 衛生教育集刊，10，53－64。

（3） 雜誌文章

     Posner, M.I.（1993）.Seeing the mind. Science,262，673－674.

     黃淑真（1992）：談病人遵醫囑行為之增進。公共衛生，42，95－107。

3 .其他研究報告或論文

（1） 教育資源訊息中心（ERIC）
     Mead, J.V.（1992）.Looking at old photographs：Investigating the teacher tales that novice teachers bring with them（Report No.NCRTL－RR－92－4）.East Latising, MI：National Center for Reaearch on Teacher Learning
    （ERIC  Document Reproduction Service No ED346 082）

（2）研討會發表報告

     Lanktree. C., ＆ Briere, J.（1991, January）.Early data on the Trauma Symptom Checklist for Children （TSC-C）.Paper presented at the meeting of the American Professional Society on the Abuse of Children,San Diego，CA..

    李景美（1997,11月）：台北市中小學對煙菸品廣告之反應研究。論文發表於衛生教育暨健康促進研討會。台北：國立台灣師範大學衛生教育研究所。

（3）博士論文摘要微縮膠片的資料

     Bower,D.L.（1993）.Employee assistant programs supervisory referrals：Characteristic of referring and nonreferring supervisors.Disertation Abstacts Internationl.54（01）, 534B（University Microfilms No. AAD93－15947）
（4）博士論文摘要的資料

     Ross, D.F.（1990）.Unconscious transference and mistaken identify：When a witness misidentifies a familiar but innocent person from a lineup（Doctoral dissertation,Cornell University,1990）.Dissertation Abstracts International,49,Z5055.

（5）未出版的學位論文

     Wilfley, D.F.（1989）.Interpersonal analyses ofbulimia：Normalweight and obese. Unpublised doctoral dissertation, University of Missouri,Columbia.

     陳政友（1997）：大專院校學生健康危險評估應用與效果實驗研究－以國立台灣師範大學一年級學生為例。台北：國立台灣師範大學博士論文（未出版）。

	康 寧 醫 護 暨 管 理 專 科 學 校 印 製 申 請 單

	制別
	科別
	原稿張數
	印製份數
	註：1.收件時間由出版組填寫

    2.取件時間由申請人填寫

	□日間部五專       □日間部二專
□夜間部二專

· 在職專班
	□護理科
□幼保科
□資管科

· 企管科

· 影視動畫科

· 應用外語科

· 健康管理科

· 通識教育中心
	□B5     張
□B4     張
□A4     張

□A3    張
	年 級
	份 數
	收件時間
	取件時間

	
	
	
	□一

□二

□三

□四

□五
	    份
	年     月

        日

時
	年     月

        日

 時

	
	
	
	
	需 求
	
	

	
	
	
	
	□正反面印製

□縮版印製
	
	

	用 途
	班 級
	備 註
	科目別或表單名稱
	申 請 人
	

	□平時考□教學計畫

· 行政表單資料

□期 中 (末) 試 卷

· 畢業試卷

· 專案表單資料
	□忠 □孝 □仁

□愛 □誠 □正

□勤 □樸 □信

□望
	
	
	
	

	· 
	· 
	
	
	單位主管
	

	· 
	· 
	
	
	出版組長
	

	印製人
	
	取件人
	


◎各式行政表單申請送印三天後（不含假日）取件。                                                

◎各式講義、考試試卷申請送印五天後（不含假日）取件。

◎各項專案資料、行政表單（一萬張以上）申請送印五天後（不含假日）取件。

◎煩請勾選制別。

肆、教師發展中心相關業務法規
康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑辦法

97年02月18日96學年度第8次研究發展委員會通過

97年02月21日96學年度第6次校教評委員會通過

97年03月12日96學年度第2學期第1次校務會議通過

99年09月14日教務處處務會議修正通過

100年1月10日行政會議通通

100年3月23日校務會議通通

100年6月30日校務會議修正

第1條 目的

為提升本校教師教學、研究、服務及輔導水準，增進教師評鑑之公平與公正性，強化教師對本校向心力與貢獻，進而提升本校聲譽與辦學績效，依據教師法第十四及十五條，特訂定「康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑辦法」，以下簡稱本辦法。

第2條 受評對象

本辦法所稱之教師係指專任教師，本校教師除具有下列情形之一者外，餘均應依本辦法接受評鑑：

1、 當選為中央研究院院士者。

2、 獲頒教育部國家講座或學術獎者。

3、 擔任校長、副校長者。

4、 曾獲國科會傑出研究獎一次以上者。

5、 曾獲國內、外傑出學術成就獎項經本校採認者。

6、 新進人員未滿一學年度者。

    免接受評鑑條件由當事人舉證，人事室及技術合作處協助提供資料，教師發展中心依具體事例認定之。

第三條 執行單位及審核單位

教師評鑑行政事項由教師發展中心執行辦理。

教師評鑑審核分三階段，由教師自行填報相關評鑑表單，送科（中心）教師評審委員會進行初審、學術審查委員會複審、校教師評審委員會決審。初審通過者始進行複審、及決審。複審通過者始進行決審。

第四條 教師受評期間

教師受評鑑期間以學年度為原則，每學年辦理一次教師評鑑。

第五條 教師評鑑項目

1、 教師評鑑項目依所附本校教師評鑑表之內容、格式及說明辦理。

2、 教師評鑑表之評鑑項目共分成兩大類：

1. 基於一致性所制定之共同評鑑項目。

2. 考量各科（中心）差異性所制定之特別評鑑項目。

3、 共同評鑑項目依據教師教學、研究、輔導及服務等四類分別予以評量：

1. 教學類：包括教學計畫、改進、評量及其他相關事項等。
2. 研究類：包括學術論著、研究計畫、技術移轉、作品發表、研究獎勵及其他相關事項等。 

3. 輔導類：包含導師、學生輔導及其他相關事項等。
4. 服務類：包含教師兼行政、行政輔助、志工及其他校內外各項服務事項等。
4、 教師可依個人生涯規劃設定共同評鑑項目總分之配分比重，各類配分比重需滿足下列比例：教學部份需占共同評鑑項目總分20-50 %、研究部份需占共同評鑑項目總分10-50 %、輔導部份需占共同評鑑項目總分10-50 %及服務部份需占共同評鑑項目總分10-50 %。四類配分比重合計100％。

5、 教師評鑑表由學術及行政單位訂定，校務發展研究委員會議通過，校長核准，修正時亦同。

6、 教師評鑑表之評鑑項目每年變動項目總數不得高於全部評鑑項目總數之20％。

7、 教師評鑑表之各項評鑑項目分數之編製每案最低為1分，最高為10分, 一級主管權限內可針對各評鑑項目可酌加1至10分；校長、副校長可再針對各評鑑項目分數酌加1至10分。

第六條 總分計算

教師評鑑表總分計算方式分為共同評鑑項目總分及特殊評鑑項目總分。

1、 共同評鑑項目總分按四類共同評鑑項目加計分數。

2、 特殊評鑑項目總分按各科（中心）特殊評鑑項目加計分數。

3、 各評鑑項目如涉及多位教師合力貢獻，如評鑑表未載明，可擇一採下列計算方式

1. 第一順位教師以該項評鑑項目分數最高分數採計，第二順位教師以該項評鑑項目分數最高分數二分之一採計，第三順位教師以該項評鑑項目分數最高分數三分之一採計，第四順位以後教師不予採計。

2. 第一順位教師以該項評鑑項目分數最高分數採認，其餘參與教師均分該項評鑑項目分數。

3. 參與教師均分該項評鑑項目分數。

4. 各評鑑項目分數計算方式需於評分表中註明。

第七條 教師排名與等第

1、 教師排名分為校級排名及各科（中心）排名。

2、 校級排名為教師共同評鑑項目總分由高至低之排序。

3、 教師校級排名分為三個等第。各等級教師名額占全體受評教師人數百分比，由高至低依次最高為校級優良25％、校級通過70％，及校級潛力教師5％。

4、 各科（中心）教師排名為各科（中心）特殊評鑑項目總分由高至低排序。

5、 等第及排名相關計算至小數點以下後第五位四捨五入。

第八條 評鑑結果處理

1、 教師校級及科級（中心）排名最高者，得遴選為優良教師，學校另訂獎勵方式鼓勵之。

1、 教師為校級優良、科級（中心）排名最高或本校頒發優良導師者，該學年度得免受教師每年必須發表學術論文及六年內必須升等之限制。

2、 教師受評學年度評鑑結果為校級潛力教師且各科（中心）教師排名最後一名者，次學年度不得在校內、外超鐘點授課、領取績效獎金及升等，並依本校「康寧醫護暨管理專科學校協助教師提升專業知能實施要點」進行輔導。

3、 連續兩學年教師為校級潛力教師且各科（中心）教師排名最後一名者，依據教師法第十四及十五條，經科、校教師評審委員會審議，校長核示後不予續聘或解聘。

4、 教師應依據教師評鑑表之評鑑項目提供佐證資料及核配分數。

5、 教師未依規定填報教師評鑑表者，其所屬科（中心）應以書面通知該教師及人事室，科(中心)限期七日以內催告繳交，逾期仍未繳交者，經校教師評審委員會審議後，其等第以潛力教師處理。

第九條 特殊情況

具有下列情況當年度成績不列入評比。

1、 教師全時進修、借調服務或留職停薪，申請核准者。

2、 教師擔任行政職滿兩年後，卸任後之第一年。

3、 教師生產、育嬰或遭受重大變故，檢具證明申請，經科、校教師評審委員會及校長核准後。

第十條 保密

本校參與教師評鑑之人員對於教師評鑑資料、結果及相關會議出、列席人員發言內容，負有保密之義務。

第十一條 利益迴避

    擔任教師評鑑相關委員會之教師對於審議案件涉及本人、配偶、三親等內之血親、姻親或有個人利害關係者，應自行迴避，不得參與討論與決議。
第十二條 申覆

    教師對於評鑑結果有異議，於收到評鑑結果兩週內，可逕向人事室提出申覆，申覆以一次為限，由校教師評審委員會議重新審議，並得邀請當事人親自說明，再予評定。

    教師對於申覆結果仍有異議者，得向本校教師申訴評議委員會提出申訴，申訴以一次為限。

第十三條

本校兼任及約聘教師若需進行教學評鑑，得比照本辦法辦理。

第十四條

本辦法未盡事宜，依教育部或本校相關規定辦理。

第十五條

本辦法經校務會議審議通過，校長公布後施行。

康寧醫護暨管理專科學校

遴聘業界專家協同教學實施要點
中華民國99年3月17日行政會議通過
一、康寧醫護暨管理專科學校（以下簡稱本校）為提升學生就業力，引進業界師資參與教學並豐富教學內容，特訂定「康寧醫護暨管理專科學校業界專家協同教學實施要點」（以下簡稱本要點）。
二、本要點所稱之協同教學，係指本校專任教師所講授之課程，部分內容引進業界人士參與共同教學稱之。該等業界人士稱為業界專家（以下簡稱業師）。
三、參與協同教學之業師，應以業界中具豐富實務經驗之人士為對象。業師之資格審定，比照「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學實施要點」辦理。
四、業師之聘期配合學期制，採一學期一聘。不計入本校師資員額，本校亦不代為申辦教師證書。
五、業師參與協同教學之授課時數以該課程之三分之一為限，參與之課程數以不超過二門為原則，

六、原排定之專任教師，應協助業界專家完成相關教學準備工作，並於業界專家參與教學時，共同參與或引導教學活動進行。
七、原排定授課之專任教師，其授課時數及鐘點費計算等，仍依原訂課程核計。業界專家之鐘點費支付標準，悉依「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學實施要點」辦理。
八、各教學單位應於實施前一個學期，檢具本校「業界專家參與協同教學申請表及申請計畫」（附件一），經科務會議審查通過，送教師發展委員會審查通過，經教務處公告審查結果後，須於一個月內簽定並繳交「業界專家聘用契約書」（附件二）至教師發展中心，方可由本校人事室核發聘函，再據以辦理後續事宜。

九、業界專家教學周數達四週以上時，其教學評量應比照本校「課程教學評量實施辦法」辦理。週數未達四週時，得於該業界專家教學課程結束時由授課教師立即辦理當次課程之滿意度調查（附件三）。
十、申請協同教學之課程教師，需於業界專家完成授課時數時，兩週內完成本校「業界專家參與協同教學報告」（附件四）之撰寫並送交教師發展中心結案，以作為教學品質管控及教學經驗分享之參考。

十一、協同教學之授課大綱、教學規範上網及成績考核、登錄等業務仍由原授課教師辦理。
十二、本要點經教務會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
康寧醫護暨管理專科學校業界專家協同教學申請表

申請編號：  　　　　　　　　　　　　　  　　核定編號：
	姓名
	
	職稱
	
	身分證字號
	

	單位
	
	出生年月日
	

	開課科系/班級
	
	開課學期
	

	協同課程名稱
	
	開課班級數
	

	
	
	學分數
	

	
	
	小時數
	

	
	
	每週授課鐘點數
	

	
	
	開課週數
	

	
	
	總授課鐘點時數
	

	經費項目
	申請經費明細

	
	單價
	數量/單位
	人次
	總價
	備註

	申請經費
	鐘點費
	900
	
	1
	
	

	
	車馬費
	一般
地區
	
	
	
	
	核實支應

	
	
	花東離島地區
	
	
	
	
	核實支應

	經費合計（元）
	

	必要檢附申請資料
	· 業界專家協同教學授課大綱
（得檢附授課講義或簡報檔案1份，或上課攝影光碟或拍照電子檔1份）

· 業界專家協同教學應聘履歷表
· 業界專家資歷評估表

	審查意見
	科務會議
	教師發展委員會

	
	□通過　 □不通過

說明：


	□通過　 □不通過

說明：
本委會審查指標重點

1.實施業界專家協同教學課程在課程地圖中之定位。
2.業界專家與授課教師之課程銜接合理性。
3.教學大綱等教學文件之齊備程度。
4.業界專家經歷審查。

	檢附契約書
	□業界專家聘用契約書

	申請人簽章
	
	單位主管審核
	

	教務主任
	
	批示
	


康寧醫護暨管理專科學校

業界專家參與協同教學申請計畫


申請人
：
  
     單位：
           職稱：
           姓名：
           電話：
           傳真：
           E-mail：
中華民國九十九年三月十六日
康寧醫護暨管理專科學校業界專家協同教學授課大綱
	開課科系
	

	開課學期
	

	開課班級
	

	協同課程名稱
	
	開課班級數
	

	
	
	學分數
	

	
	
	小時數
	

	
	
	每週授課鐘點數
	

	
	
	開課週數
	

	
	
	總授課鐘點時數
	

	
	
	授課教師人數
	

	
	
	業界專家人數
	

	
	
	每位業界專家授課時數
	

	申請教師姓名
	

	授課教師姓名
	

	業界專家姓名
	

	課程綱要

(採條列式陳述)
	專任教師授課部分

	
	業界專家協同授課部分



	教學進度
	

	預期教學成效

(採條列式陳述)
	

	備   註
	


註：得檢附授課講義或簡報檔案1份，或上課攝影光碟或拍照電子檔1份。
康寧醫護暨管理專科學校業界專家協同教學應聘履歷表
	姓名
	   
	應聘系所
	
	填表日期
	   年 月 日

	性別
	□男  □女
	身分證
字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	出生日期
	   年 月 日

	E-mail:
	  
	出生地
	

	最高學歷
系所科別
	
	畢業年月
	     年 月 

	資歷
	部門名稱/部門人數
	職稱/總年資
	工作要項
	可傳授之
實務經驗

	
	1.

2.
	1.

2.
	1.

2.
	1.

2.

	現職公司屬性
	公司名稱/地點
	主要營業項目
	主要合作廠商
	主要服務客戶

	
	
	1.

2.
3.
	1.

2.
3.
	1.

2.
3.

	現職公司規模
	員工總數(人)
	成立年資(年)
	年營業額(百萬元)
	上市、上櫃

	
	□100以下

□100-500
	□500-1000
□1000以上
	□5以下

□5-15
	□15-30
□30以上
	□10以下

□10-100
	□100-500
□500以上
	□已上市

□已上櫃
	□申辦中

□無

	通訊地址
	□□□
	住家電話
	

	戶籍地址
	□□□
	行動電話
	

	緊急
聯絡人
	
	聯絡電話
	
	身分關係
	

	應聘者
簽章
	
	
	※ 本表各項資料填寫無誤，本人自負法律責任。


康寧醫護暨管理專科學校業界專家資歷評估表
	一、基本資料：

	聘用單位：
	
	聘用學期：
	

	業師姓名：
	
	教學科目：
	

	服務單位：
	
	授課時數：
	

	工作職級：
	
	職業專長：
	

	服務年資：
	
	服務地點：
	

	 二、評估項目：
(5分:優、4分:佳、3分:可、2分:不佳、1分:劣)
	評估結論

	1. 個人專長符合度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	評估總分
(最高50分，35分以上得以推薦)

___________ 分

	2. 個人學、經歷…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	3. 個人工作年資…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	4. 個人特出績效…………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	科務會議

審查結果

	5. 教授課程之符合度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	□強 力 推 薦
□推       薦
□不 予 推 薦


	6. 任職公司之知名度………………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	7. 公司產業別之符合度……………
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	8. 預期協助產學合作之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	9. 預期協助校外實習之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	10. 預期協助校外競賽之前景……
	5 □  4 □  3 □  2 □  1 □
	

	科系
	教   務   處

	承辦人：
	 主任：
	課務組：
	教務長：


康寧醫護暨管理專科學校業界專家聘用契約書
康寧醫護暨管理專科學校（以下簡稱甲方）為提升學生就業力，引進業界師資參與教學並豐富教學內容，聘請○○○君（以下簡稱乙方）作為本校業界師資，雙方同意訂立契約，共同遵守約定條款如下：
第 一 條 契約期間自中華民國○○年○月○日起至○○年○月○日止。
第 二 條 乙方接受甲方之委聘擔任○○科○○課程之業界專家，上課時間自中華民國○○年○月○日起至○○年○月○日止，每週○小時，共計○○週。

第 三 條 乙方調課程序依甲方調課程序辦理。
第 四 條 乙方每小時鐘點費支付標準，依「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學實施要點」辦理。
第 五 條 乙方不適用甲方教師資格審查送審、專任職員工敍薪、考績、進修、退休、撫卹、資遣等規定。

第 六 條 本契約之未盡事宜，依本校兼任教師管理辦法等相關規定辦理。
第 七 條 本契約一式三份，甲方持有二份、乙方留執一份。
甲方：康寧醫護暨管理專科學校

學校代表人：
進用單位代表人：

地址：台北市內湖區康寧路三段75巷137號
乙 方：

身分證字號：

地址：
電話：
中華民國○○年○月○日
康寧醫護暨管理專科學校

業界專家協同教學滿意度問卷(學生版) 

親愛的同學您好：
以下為本課程業界專家協同教學之滿意度問卷調查，請依您實際參與上課之情形，就下列各題目之最適當□內打ˇ。                                          
一、基本資料：
1. 請問您的學制為？ □五專  □日二專  □夜二專
2. 請問您的年級為？ □一年級 □二年級 □三年級 □四年級 □五年級

3. 請問您就讀之科系名稱為？                       
4.請問您修讀本課程之科目名稱為：                         
二、問卷內容：                                                    

	題
號
	題                   目
	非
常
同
意
(5)
	同
意
(4)
	普
通
(3)
	不
同
意
(2)
	很
不
同
意
(1)

	1
	業界專家重視教學互動，鼓勵學生發問或表達意見
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	業界專家能掌握課堂內的教學氣氛，以及留意學生聽講的反應
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	業界專家專業與授課技巧，讓我感到滿意
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	業界專家樂意於課堂內、外，解答學生的問題
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	業界專家之教授內容，符合本課程學習之需求
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	比起一般課程的授課方式，業界專家協同授課的實務內容更令我滿意
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	業界專家整體的教學方式與態度，讓我感到滿意
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	業界專家授課部份，有助於提升我的專業技能應用於實務上
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	業界專家授課部份，有助於提升我對產業界環境的了解
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	總體而言，由業界專家授課部份，對我的實務學習有正面幫助
	□
	□
	□
	□
	□

	※ 針對業界教師協同授課部份，請填寫您的寶貴意見：________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            
※ 其他建議事項：________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            



～ 謝謝您填寫問卷 ～
康寧醫護暨管理專科學校

業界專家協同教學滿意度問卷(教師版)
親愛的老師您好：
以下為本課程業界專家協同教學之滿意度問卷調查，請依您實際參與授課之情形，就下列各題目之最適當□內打ˇ。                                          
一、基本資料：
1.請問您的教學職稱為？ □講師 □助理教授 □副教授 □教授
  2.請問您的教學年資為？ □3年內 □3~10年 □10~20年 □20年以上
3.請問您邀聘業界專家協同授課之課程為：                         

二、問卷內容：

	題
號
	題                   目
	非
常
同
意
(5)
	同
意
(4)
	普
通
(3)
	不
同
意
(2)
	很
不
同
意
(1)

	1
	業界專家協同教學之計畫目的，我十分了解
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	業界專家協同教學之計畫目的，符合我的教學需求
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	我對學校提供業界專家協同教學計畫之行政支援感到滿意
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	業界專家協同教學計畫之申請流程，我感到滿意
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	業界專家協同教學可促進學界與業界之間的交流，我十分贊同
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	業界專家授課部分，可幫助學生了解產業現況
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	業界專家授課部分可幫助學生專業能力之提升
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	學校若再舉辦本雙師教學計畫，我願意再申請
	□
	□
	□
	□
	□

	9
	我願意推薦本雙師教學計畫予其他的同事參加
	□
	□
	□
	□
	□

	10
	總體而言，參與雙師計畫，對我的教學有正面幫助
	□
	□
	□
	□
	□


	  ※本雙師教學計畫，推行業界專家協同授課之最需改進處：
□申請流程：                                        （請填寫意見）
□經費申請：                                        （請填寫意見）
□業師聘任：                                         （請填寫意見）
□行政支援：                                        （請填寫意見）
□其   它：                                        （請填寫意見）

	※ 其他建議事項：
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                            



～ 謝謝您填寫問卷 ～

康寧醫護暨管理專科學校

業界專家參與協同教學報告

申請人
：
  
     單位：
           職稱：
           姓名：
           電話：
           傳真：
           E-mail：
中華民國九十九年三月十六日

康寧醫護暨管理專科學校業界專家協同教學報告

	開課科系
	

	開課學期
	

	開課班級
	

	協同課程名稱
	
	開課班級數
	

	
	
	學分數
	

	
	
	小時數
	

	
	
	每週授課鐘點數
	

	
	
	開課週數
	

	
	
	總授課鐘點時數
	

	
	
	授課教師人數
	

	
	
	業界專家人數
	

	
	
	每位業界專家授課時數
	

	申請教師姓名
	

	授課教師姓名
	

	業界專家姓名
	

	教學滿意度
調查結果
	

	業師出席教學紀錄
	

	業師提供教材情形
	

	業師課後及課堂作業提供情形
	

	業師與學生互動紀錄
	

	教材數位化實施情形
	

	教學成效
	

	備   註
	


教師簽名：　 　　 　科（中心）主任：            教務主任：
    康寧醫護暨管理專科學校專任教師專業成長辦法
 99年11月10日99學年度第14次行政會議通過

第一條 本校為提昇專任教師在教學、服務及研究等方面的能力，特訂定「康寧醫護暨管理專科學校專任教師專業成長辦法｣。
第二條 專任教師每學年應到職場、業界、學術機構或專業機構進行研習至少累計80小時以上，其中實務研習不得低於60小時以下。教師兼行政職得酌減研習時數。
第三條 各科（中心）應依本辦法訂定「科（中心）專任教師專業成長實施要點」，經科（中心）務會議通過後實施。

第四條 專任教師每學期之預備週需完成專業成長計劃申請表及計畫書一式三份交予各科（中心）彙整，經科（中心）務會議通過，學審會審核後實施。

第五條 專任教師從事專業成長之單位由教師自行規劃與接洽，各科（中心）及行政單位必要時得提供經費或公假之行政支援。

第六條 專任教師專業成長計畫之領域須與授課相關，並將進修成果融入教學內容。
第七條 教師申請從事專業成長時間以教師研修時段為原則，必要時得申請調整研修時段或額外申請公假。

第八條 專任教師申請經費或公假之行政支援，需於研習前填妥專業成長研習申請表，經呈核通過執行；完成研習後二週內，繳交專業成長成果報告書一式三份，核銷公假及研習費用。

第九條 科(中心)於每學年開學前，彙整前一學年全科教師之專業成長成果報告書、專業成長累計時數表、及全科教師專業成長成果彙整表各一式三份，並上陳通過。
第十條 各科每學年至少應舉辦一次教師專業進修成果觀摩或經驗分享發表會。

第十一條 本辦法經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。

  
康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長計畫申請表
	期別：   學年 第   學期
	申請日期：   年    月   日

	科別： 
	姓名： 
	申請類別：□研究  □進修  □研習 □其他

	目的：1、提昇教師專業能力。

      2、提昇教師評鑑成果。

	依據：1、本校教職員工出勤管理暨請假辦法。

      2、本校教職員工服務辦法。

      3、本校98年8月5日主管會議決議。

	實施方式：專任教師配合專業成長需求，得申請實務研修假，每週最多一日。申請規定如下：

1、兼任行           1、兼任政主管職務或一般行政職務者，每學期得申請實務研修假每週0.5日，免提專業成長計畫書，並酌減實務研習40小時。

                   2、專任教師每學期得提出專業成長計畫書，經學審會審查通過並經校長核准，得申請實務研修假每週0.5日。

          3、專任教師，符合下列條件之ㄧ者，每學期得再額外申請實務研修假每週0.5日：

             (一) 進修第二專長轉換之學位者，依實際需要核給。

             (二) 接受教補款以外之政府機關專案研究計畫，需額外研究時間，且預期對本校有具體貢獻者。             

            申請實務研修假，應由當事人填具專業成長計畫申請表，並依上開規定附具相關之專業成長計畫及證明文件提出申請，經該科主任同意後，由各科科辦彙齊全科教師申請案，呈校長核定送交人事室登記。

	目前工作狀況：

□ 兼任一級主管

· 兼任二級主管

· 兼任行政職務（每週八小時以上）

· 兼任行政職務（每週未達八小時）

· 未兼任行政職務

	進修學校：                  系所名稱： 

學位類別：                              預計修業期限：□年□月~□年□月

	研究領域：            研究題目：

	申請實務研修公假之日數：

	注意事項：

1、 本校專任教師申請實務研修公假，無論有無兼任一、二級行政主管或學校指派之其他行政職務，均應填寫本表。

2、 本校專任教師申請實務研修公假，除於本校假日班上課或配合進修學位實際需要者外，依科為單位，每週一至週五每天按1/5人數給假，採四捨五入方式計算。

3、 本表應於學期開始前完成簽核，並送人事室備查。

4、 未依上述實施方式辦理者，不給予實務研修公假，每週應到校五日。


   科主任：         教務處：           技合處：            人事室：           校長：

康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長計畫書

	科別
	
	教師
	
	期間
	     學年  學期

每星期  時□分至  時□分

	專業成長主題
	
	與所擔任課程之關連性
	

	計畫內容




      申請人：       科主任：         教務處：      技合處：      人事室：       校長：

	康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長研習申請表

     年    月   日填

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	□教授

□副教授

□助理教授

□講師

	職別
	□專任教師   □專任教師兼行政  

	研習

摘要
	

	研 習 

日 期
	年    月    日    午    時    分起

   年    月    日    午    時    分止   合計   日   小時

	研習請假

類型
	□ 事假   □ 無需額外請假

□ 調整實務研修假

 年    月    日    午    時    分起

     年    月    日    午    時    分止  合計   日   小時

□ 公假  

年    月    日    午    時    分起 
年    月    日    午    時    分止  合計   日   小時

	申請補助

經費
	□ 否，無需額外申請補助經費  □ 是，                        元

	承辦單位
	會辦單位
	批示

	
	教師發展中心

教務主任

人事室

技合處
	

	說

明
	1、 專任教師申請經費或公假之行政支援使用本表。
2、 檢附請假單、調課單及研習相關資料。

3、 專任教師（含兼任行政職者）請假，請自覓職務、課程代理人，並請先會相關單位簽註意見。

4、 單位主管之假單，經校長批示後，請送交人事室存查。
5、 奉核後，敬請將申請資料影本送至教師發展中心，謝謝。


康寧醫護暨管理專科學校教師專業成長成果報告書
	研習主題：

	研習地點：


	研習日期：
案件編號：
	研習時數：

	研習心得
	

	專業成長

與課程融

入情形
	

	建議
	

	報告者
	科（中心）

主任
	教務處
	校長

	
	
	教師發展中心
	教務主任
	

	
	
	
	
	


備註：成果報告於每次完成研習後繳交一式三份，分別置於申請人、科及教師發展中心存查。
康寧醫護暨管理專科學校

         學年度         科 專任教師專業成長

累計時數表

教師姓名：

	日期
	研習名稱
	主辦單位或地點
	時數

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  備註：專業成長累計時數表於次學年開學前，連同成果彙整表交由科(中心)彙整，會簽教師發展中心，並上陳。

	報告者
	科（中心）

主任
	教務處
	校 長

	
	
	教師發展中心
	教務主任
	

	
	
	
	
	


康寧醫護暨管理專科學校

         學年度         科 專任教師專業成長

計畫彙整表

	項次
	教師

姓名
	主題
	計畫實施內容
	受益課程
	預期成效

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


備註：每學年開學前，科（中心）彙整教師進修計劃，經科（中心）務會議通過，並經學審會審核。

康寧醫護暨管理專科學校

         學年度         科 專任教師專業成長

成果彙整表

	項次
	教師

姓名
	主題
	進修內容
	受益課程
	成效
（受益課程應用情形）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


備註：次學年開學前，科（中心）彙整教師前一學年專業成長成果，經科（中心）務會議通過後呈核。

康寧醫護暨管理專科學校

         學年度         月

專任教師專業成長銷假統計表

	項次
	科別
	教師姓名
	日期/時間
	主題
	心得繳交
	人事室

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	

	
	
	
	
	
	□完成
□未完成

         
	


康寧醫護暨管理專科學校
協助教師提升專業知能實施要點

民國100年3月9日行政會議通過

1、 本校為協助教師提升教學品質及專業素養，依據康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑辦法及康寧醫護暨管理專科學校教學評量實施要點，訂定「協助教師提升專業知能實施要點」(以下簡稱本要點)。
2、 本校教師，凡有下列任一情形者應啟動協助教師提升專業知能程序：
(1) 專任教師校級排名為潛力教師且各科（中心）教師評鑑排名最後一名者。
(2) 專兼任教師教學評量連續二學期平均分數低於6.0分者。 
(3) 專任新進教師未滿一學年之教師。
3、 協助教師提升專業知能程序：
(1) 評鑑未符合標準者

1. 教師發展中心確定該學期需受協助提升教師專業知能之教師名單，密函分送受提升專業知能之教師及科主任。
2. 協助教師提升教師專業知能程序包括兩階段，各階段為期一學年。
3. 第一階段: 受協助教師自擬教師自我成長計畫送交科主任，經科主任指派優良或資深敎師協助提升教師專業知能。
4. 受協助教師經第一階段之協助後，複評成績仍未達標準者，進入第二階段之協助。
5. 第二階段：由教師發展中心依其評鑑結果及教師自我成長計畫，組成協助教師提升專業知能小組，並規劃提升專業知能事宜。
6. 協助教師提升專業知能小組需與受協助教師會談，了解問題所在；必要時得分別與單位主管、同儕、授課班級學生或導生個別晤談。
7. 教師受協助提升專業知能期間，應參加教務處教師發展中心或其它校內外相關單位所舉辦之有關提升教師專業知能相關活動，至少 8小時，並取得研習證明。
8. 教師經第二階段協助提升教師專業知能一學年後，複評仍未達標準者，檢送名單送校教師評審委員會審議。
(2) 兼任教師及新進專任教師
由該科主任指派同科資深教師，協助新進教師專業知能提升。

4、 協助教師提升專業知能小組成員由教師發展委員會推薦教師3人，陳校長同意後聘任。
5、 教師受協助提升專業知能期間不得超授鐘點。
6、 本校辦理協助教師提升專業知能之相關人員，應確實遵守保密原則。
7、  本要點經教務會議通過，校長核定後公告實施，修正時亦同。

康寧醫護暨管理專科學校教師自我成長計畫書
	科別
	
	教師
	
	期間
	  學年  學期起   學年  學期止

	類別
	□教師評鑑 □教學評量 □新進教師   

	一、您覺得本次評鑑(量)成效不如預期的主要原因為何？

	二、您覺得本身有哪些專業知能是需要提升的？

	三、您覺得科（中心）及教師發展中心可以協助提供哪些資源？

（一）教學部分

· 提供教學優良教師課堂教學觀摩機會
· 改善教學設計及教學方法

· 協調變更授課科目
· 調整教師教學負擔

· 協調開設協同教學課程

· 請評量成績優良教師提供教材資源之參考
· 其他，請說明：              
（二）研究部分

· 提供研究方法研習相關資訊

· 提供論文發表相關技能協助

· 提供英語寫作相關技能協助

· 提供計劃（產學合作等）相關資訊與協助

· 協調研究型教師共同進行研究

· 其他，請說明：              
（三）輔導部份

· 協調優良導師進行經驗分享

· 提供輔導相關知能研習協助

· 其他，請說明：              
（四）服務部份

· 協調服務優良教師進行經驗分享

· 提供管理課程相關協助資訊

· 提供溝通協調相關協助資訊

· 是否需與校長、副校長及一級主管深度詳談

· 其他，請說明：              


	四、提升計劃內容


	五、預期成效

	受提升教師
	科主任
	教務處
	校  長

	
	
	教發中心

教務主任
	


伍、招生相關業務注意事項
一、本校招生策略重點：

(一)、本校位居台北市內湖區，整體招生策略重點為：1.加強鄰近地區（內湖、松山、南港、汐止、基隆）國、高中職學校交流與宣導2.招生資源投入八成集中於大台北地區3.廣邀國、高中職學校蒞校參訪4.提高各項考試報名人數與報到率。

(二)、除積極對外宣導本校辦學績效，透過各項文宣、宣導、參訪，吸引國、高中職學校認同本校各項優勢，進而報考本校。放榜後，透過電聯小組的電話溝通，提高本校新生報到率。
(三)、由於少子化及入學管道不時變異的影響，五專、二專生源急速減少，因應此一情勢，本年度的招生策略將於本學期招生策略會議中調整。
二、招生宣導注意事項：

(一)、各科至認養學校招生時，請統一宣導全校五專六個科系，二專二個科系，非僅宣導自己的科系。
(二)、招生宣導活動完畢後，請老師填寫招生宣導簽到暨記錄單繳回招生組，以利於招生宣導老師個人績效及招生成果統計。

(三)、本校招生相關訊息如下：請老師自行參閱。
 ＊本校招生訊息相關網址：

1.招生資訊網頁：
http://www.knjc.edu.tw/recruit/reg/concerns.asp
2.100年度招生資訊Q&A

http://www.knjc.edu.tw/recruit/reg/doc/99學年度招生資訊Q&A.doc 

3.招生組網址
http://www.knjc.edu.tw/admin/aa/recruit/index.html
＊招生相關文件（宣）下載：

1.招生團隊手冊、招生資訊Q&A、招生簡報PPT檔、本校簡介影音檔等相關檔案放置於N槽/39招生組/對外/招生資料/。

2.招生文宣物品需求單、招生宣導簽到暨記錄單：請至招生組網站－下載專區內

3.招生團隊手冊（含招生SOP、各科概況、學雜費、前屆入學成績、入學管道、話術等資料) 請直接於N槽/39招生組/對外/招生資料/0-招生團隊手冊-100列印






教師研習進修申請流程





貼上編號、登錄影印後返回





鈞長核示後之申請表
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教師研習進修報告繳交流程
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申請人提出進修報告





附件四








問卷編號：
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